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PREAMBULE [
- Présentation du formateur et des objectifs de la E
formation. w
- Invitation des stagiaires & formuler leurs attentes. >
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|- QUEST-CE QUE LENTRETIEN b
PROFESSIONNEL OBLIGATOIRE g
« Définition de l'entretien professionnel. -
« Base légale. >
« Public concerné. T
+ Fréguence. >
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Il - LES OBJECTIFS DE CET ENTRETIEN 2
ET LA DISTINCTION AVEC L'ENTRETIEN <Zt
ANNUEL D’EVALUATION s
+ Objectifs de 'entretien -
+ Objectifs pour lemployeur (1T}
+ Objectifs pour le salarié 2
- Distinction avec 'entretien d'évaluation et de fixation (@]
dobjectifs -
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Ill - LE DEROULEMENT DE L'ENTRETIEN o
« Convocation du salarié. 1
+ Les thémes & aborder. >
+ Lelieu de 'entretien. _—
+ La prise de parole et la communication.
+ Prise en main d'un support d'entretien
IV- SYNTHESE ET CONCLUSION
« Conclusion.
+ Réponse aux questions.
+ Mise en ligne des tests.
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