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APPRENDRE A DELEGUER

WE-CAB552

% journée

OBJECTIFS : MATERIEL NECESSAIRE :
r - Appréhender son réle de manager Vidéo projecteur, paper-boar
(330h) ppréhend dle d g idéo proj paper-board
au sein de son agence immobiliere, Effectif maximum : 25
- . identifier son style de management,
Cas pratiques adapter son style aux interlocuteurs, |NTERVENANT(S) :
= Suppgl’t p?dogog%guel structurer les missions & déléguer Formateur : Coach spécialisé en
- Quiz d’évaluation finale . management
e NIVEAU & PUBLIC : Validé par le Bureau de la
Tarit- 130 € HT Directeurs d'agences, managers. Commission Formation FNAIM

Prérequis : aucun :
é\ Programme accessible aux personnes

en situation de handicap

SPECIALISATION

INTRODUCTION
Bienvenue + présentation du cours et des objectifs
pédagogiques

| - LA DELEGATION

Avantages et inconvénients

Idées fausses et difficultés & surmonter

Ce que je peux déléguer, ce que je ne dois pas déléguer
Lister les missions que je peux déléguer

Il - PASSER DE L'INTENTION AL'ACTION:
DELEGUER

« Comment déléguer concrétement ?

« Avant, pendant et aprés : les étapes

+ Simulation sur un cas concret

« Rédaction Plan d'action personnalisé sur le sujet

SYNTHESE DU COURS ET CONCLUSION

TEST D’EVALUATION
+ REPONSE AUX QUESTIONS
+ REMERCIEMENT

LECOLE
SUPERIEURE 528

DE LIMMOBILIER L o )
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