EVALUER ET RENFORCER SON LEADERSHIP

.I jour OBJECTIFS :

MDG239

MATERIEL NECESSAIRE :

(7 h) - Identifier les facteurs de réussite des Vidéo projecteur, paper-board

leaders.

- Cas pratiques de ses freins.

Effectif maximum : 10

» Prendre conscience de ses atouts et

INTERVENANT(S) :

- Support pédagogique + Asseoir sa légitimité pour se ) \
T e fi positionner en tant que leader. Formateur : Professionnel ;|
- Quiz d’évaluation finale spécialisé en expertise immobiliére,
S ; management
NIVEAU & PUBLIC : Validé par le Bureau de la

Tarif: 220 € HT

Tous.

SPECIALISATION

INTRODUCTION
Bienvenue + présentation du cours et des objectifs
pédagogiques

| - COMPRENDRE LE LEADERSHIP
< Avoir une vision sur I'histoire, la culture et les codes
- Définir les caractéristiques d'un leader
« |dentifier ses roles modéles.

Il = ASSEOIR SA LEGITIMITE DE LEADER
« Croire en soi
- Valoriser ses réalisations
« Prendre conscience de ses valeurs
+ Etre un leader authentique.
lll = STAUTO-EVALUER SUR LE LEADERSHIP
Etre visionnaire et stratege
Etre exemplaire et avoir une éthique
Développer une attitude assertive et constructive
Fédérer et motiver
Organiser et/ou accompagner les changements
S'exposer, cultiver son image et impacter.

LECOLE
SUPERIEURE
DE L'IMMOBILIER

Prérequis : Avoir une posture de
leader ou manager

Commission Formation FNAIM

L\ Programme accessible aux personnes
C en situation de handicap

TOUR DE TABLE, SYNTHESE DU COURS
ET CONCLUSION

TEST D’EVALUATION
+ REPONSE AUX QUESTIONS
+ REMERCIEMENT
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